Gut vernetzt, nah am Kunden

Die Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gGmbH bieten seit Jahren erfolgreich
Beratung, Bildung und Integration fiir unsere Kunden.

Mit 24 Standorten und iber 150 AuBen- und Neben-
stellen ist das bfz in Bayern und Baden-Wiirttemberg
flachendeckend prasent. Wir arbeiten vor Ort effektiv
mit Unternehmen, Institutionen und Verbanden zusam-
men und kennen die regionale Arbeitsmarktsituation.

Zugleich ist das bfz in das weitreichende Unterneh-
mensnetzwerk des Bildungswerks der Bayerischen
Wirtschaft e.V. (bbw) eingebunden. Dies ermdglicht,
individuell zugeschnittene, praxisnahe und bedarfs-
orientierte Losungspakete schnell und flexibel an-
zubieten.

Wir bringen potenzielle Mitarbeiter und Unternehmen
zusammen — und integrieren Arbeitsuchende nach-
haltig in den ersten Arbeitsmarki.

Forderung

Gefordert und unterstiitzt wird das Projekt
»Jobbegleiter“durch das Bayerische Staats-
ministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration.

Ihre Teilnahme an den Beratungs- und
Unterstiitzungsleistungen ist fiir Sie kostenfrei.

Adresse

Berufliche Forthildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) ggmbH

bfz Niirnberg gGmbH
Further Str. 212
90429 Niirnberg

ARBEIT

Jobbegleiter fur
Fluchtlinge

Informationen flr Arbeitgeber

Ihr/-e Ansprechpartner/-in im bfz:

Frau Sabiha Leineweber fiir Niirnberg-Land

Herr Mostafa Idhmad fiir Niirnberger-Land

Unsere Anfahrtsskizze finden Sie unter
www.bfz.de/standorte/nuernberg/kontakt
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Unsere Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an weltoffene Arbeitgeber, die
Asylbewerbern und Geduldeten mit guter Bleibe-
perspektive sowie Asylberechtigten einen Arbeits- oder
Ausbildungsplatz zur Verfligung stellen. Wir betreuen
dabei Fliichtlinge, die iiber 25 Jahre alt sind und
insbesondere aus dem Iran, Irak oder Syrien kommen.

Unser Ziel

Unser Ziel ist es, Menschen mit Fluchthintergrund dabei
zu unterstiitzen, hier in Deutschland beruflich FuB zu
fassen, da die Berufstatigkeit bei der Integration eine
zentrale Funktion hat.

Unsere Aufgabe ist es, den Prozess bis zur erfolgreichen
Arbeitsaufnahme professionell zu steuern und zu
begleiten. Auch nach der Arbeitsaufnahme stehen wir
Ihnen und Ihrem neuen Mitarbeiter noch ein halbes Jahr
als Ansprechpartner zur Verfiigung.

Wege in die Arbeit.

Your way to work.

En route vers I'emploi.

Unser Angebot

e Wir beraten Sie umfassend zu allen Fragen rund um
die Beschaftigung von Menschen mit Fluchthinter-
grund.

e Durch Kompetenzfeststellung konnen wir Ihnen im
Abgleich mit Ihren Anforderungen geeignete Bewerber
vorstellen.

¢ Unsere Bewerber konnen Sie in einem mehrwochigen
Praktikum kennenlernen.

e Unsere Bewerber sind gut auf das Berufsleben in
Deutschland vorbereitet.

e Wir bleiben Inhre Ansprechpartner auch nach der
Arbeitsaufnahme.

lhre Vorteile

¢ Sie erhalten ohne Suche passgenaue
Personalvorschlige.

e Sie erhalten einen hochmotivierten Mitarbeiter.
o Sie starken die interkulturelle Offenheit Ihrer Firma.

¢ Sie werden bei Behdrdengadngen und Organisation
entlastet.

e Sie werden von kompetenten Ansprechpartnern
betreut — auch nach Arbeitsantritt.

Unsere Partner

Wir arbeiten flr Sie eng mit der Agentur fir Arbeit,
dem Jobcenter, der Auslanderbehorde, dem
Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge sowie
anderen sozialen Diensten zusammen, um einen
reibungslosen Ablauf der Arbeitsaufnahme und
-tatigkeit zu gewahrleisten.

Ihre Ansprechpartner

Sabiha Leineweber fiir Niirnberg-Land
Telefon: 0911 93197-815

Mobil: 0175 4038406

E-Mail: sabiha.leineweber@bfz.de

Mostafa Idhmad fiir Niirnberg-Land
Telefon: 0911 93197-864

Mobil: 0151 10607262

E-Mail: mostafa.idhmad@bfz.de



