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ب  ي "التدري ة هو الشركة" ف ي ة. فعال ب، هذا خلال مدرسي ب.على ثاقبة نظرة المتدربون يُمنح التدري التدري

أيبدون 
والمدةالبداية  § 2

ياء أو المدرسة إبلاغ  � ي الفور على الأوصياء الأمور/أول ة ف المتدربين:حضور عدم حال

ت واتباع ودقة بعناية إليه الموكلة بالمهام القيام  � ت،بإعطاء المخولين الأشخاص تعليما التعليما

ب وشركة  ي فيما إليها (المشار التدري ب)شركة باسم يل التدري

ب شركة إبلاغ  � ي فورًا التدري ة ف ب حال ب عن الغيا ي التدري ة وف ي المرض حال ثاليوم يتجاوز لا موعد ف الثال

ت  § 3 بشركة التزاما التدري

(المدرسة)الاتصال جهة 

ي  ب فترة بعد وتنته يالتدري ف

ت  § 4 بيقومون الذين الأشخاص التزاما بالتدري

ب  � ت التشغيلية الأمور وكذلك والأعمال التجارة أسرار تبقى أن يج ي السرية، الطبيعة ذا ها يتم والت ب شركة قبل من النحو هذا على تحديد ب)، انتهاء بعد (حتى كذلك أنها الواضح من أو التدري التدري
سرية.

بومحتوى هدف  § 1 التدري

ة العمل حياة على تعرف  المهنية.مهاراتك واختبر الشركة وقواعد اليومي

بخاصة:

ب فترة تبدأ  الخدمة.انتهاء تاريخ من اعتبارًا التدري

هيكل محتوى تحديد يتم  ت و ي الوق ب خطة ف ي المرفقة، التدري الاتفاقية.هذه من يتجزأ لا جزءًا تعد والت

ي  � ب إلى السع ت المعرفة اكتسا المقدمة،والمهارا

ب بين  ب)بعد فيما إليه (المشار الطال بالمتدر

بشركة تتعهد  التدري

ب،توظيف حماية للوائح الامتثال  � الشبا

ة) (شهادة العمل على القدرة عدم شهادة تقديم  علىطبي

الهاتف:رقم 

ث،منع ولوائح بها المعمول التشغيل لوائح مراعاة  � الحواد

ي:العقد إبرام تم  التال

ب كان إذا ما معرفة من تمكنهم بطريقة المتدربين توظيف  � ي التدري ي المجال هذا ف ب.بقبولهم التزام أي يوجد ولا لهم؛ مناسبًا المهن للتدري

ب تأكيد إصدار  � ب مكتو للمتدربين.للتدري

ي المدرسة إخطار  � ة ف ب حال ب شركة عن الغيا الأول،اليوم من التدري

ي.الإجراء هذا لهدف وفقًا بالتصرف المتدربون يلتزم  التوجيه
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ب عقد  يالتدري الداخل

ب  يللتدري الطلاب

نورمبرغمنطقة 

المدينةالبريدي / الرمز 

المنزلرقم الشارع، 

المنزلرقم الشارع، 

الأولالاسم الاسم 

(للقاصرين)

الشركةاسم 

المدينةالبريدي / الرمز 

قبلمن قانونيا ممثل 

(تاريخ)(تاريخ)
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والإجازةالأجر  § 6

ت  § 10 أخرىاتفاقيا

ت  ة العمل ساعا ي الأسبوعي ت ه عامًا). 18سن دون هم لمن ساعة  40أقصى وبحد عامًا /  15سن دون هم لمن ساعة  35أقصى (بحد ساعا

ي المتدربين عن المسؤول الشخص  ب شركة ف ب المسؤول الشخص هو: التدري للإشراف.وشخصيا مهنيا مناس

ت القاصرين تشغيل عليه يقوم الذي الأساس إن  ب.تشغيل حماية قانون أحكام هو استراحتهم وأوقا الشبا

ي العقد هذا إنهاء يمكن  ت أي ف إشعار.دون وق

ي الاتصال شخص  § 9 بشركة ف التدري

ت  ي:الاستراحة أوقا ه

ت  ت  7الأقصى (الحد العمل ساعا ت  8الأقصى الحد عامًا /  15سن دون هم لمن ساعا عامًا). 18سن دون هم لمن ساعا

العقدإنهاء  § 8

ت  ب وق ي التدري هواليوم

ب يتم  ي التأمين تغطية ترتي خاص.بشكل الصح

ت  § 5 ب أوقا ةاليومية/التدري الأسبوعي

ب، فترة خلال  ة هناك التدري ي ث ضد وتأمين قانونية مسؤول الوالدين.أو المدرسة سلطة قبل من توفيره يتم الحواد
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ة  § 7 التأمينيةالتغطي

إجازة.أو أجر على الحصول للمتدربين يحق لا 

يالممثل توقيع  القانون

ت  بعقد إكمال تعليما التدري

(للقاصرين)

ب عقد تقديم إن  ب تدري ب بالمحتوى مكتو ت.محل يحل المطلو الإثبا

الختمالتوقيع/
بشركة  التدري

بتوقيع  والتاريخالمكان المتدر

ب  ب، عقد إبرام بعد فورًا يقوم أن متدرباً يستأجر من كل على يج ب، بدء قبل تقدير أبعد على ولكن التدري ة التعاقدية الشروط بوضع التدري ب.إلى وإرساله المحضر على والتوقيع كتابيًا، الأساسي المتدر

ة قانون من  2القسم من 1أ للفقرة وفقًا للمتدربين تسليمها يتم  .(NachwG)الأدل
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