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STA) SOZLESMESI

o6grenci stajlari igin

Ogrenci (bundan sonra stajyer olarak anilacaktir) arasinda

Adi Soyadi
Sokak, ev numarasi
Posta Kodu / Sehir

yasal olarak temsil edilen
(ktgUkler icin)
ve staj sirketi (bundan boyle staj sirketi olarak anilacaktir)

Firma Adi
Sokak, ev numarasi

Posta Kodu / Sehir

Asagidaki sézlesme akdedilmistir:

§ 1 Stajin amaci ve icerigi
"Sirket staji" bir okul etkinligidir. Bu staj sirasinda stajyerlere egitim hakkinda bilgi verilir.

GUnluk calisma hayatini ve sirket kurallarini 6grenin ve kendi mesleki becerilerinizi test edin.

icerik ve zaman yapisi, bu sézlesmenin ayrilmaz bir pargasi olan ekteki staj planinda belirtilmistir.

§ 2 Baslangig, Sure
Staj, bitis tarihinden itibaren ve staj dénemi sonunda sona erer herhangi bir

baslar. (Tarih) (Tarih)

§ 3 Staj sirketinin yukumlultkleri
Staj sirketi sunlar Ustlenir:

Stajyerleri, bu meslek alaninda egitim almanin kendileri i¢in uygun olup olmadigini arastirabilecekleri sekilde istihdam etmek; staja alma
zorunlulugu yoktur.

Stajyerlerin gelmemesi durumunda derhal okulu veya velileri/vasileri bilgilendirmek:
irtibat kisisi (okul) Telefon numarasi:
geng istihdam koruma yonetmeliklerine uymak,
Stajyerlere yazili staj onay vermek.
§ 4 Staj yapan kisilerin yukimlulGkleri

Stajyerler bu oryantasyon tedbirinin amacina uygun davranmayi taahhuat ederler.
Ozellikle:

Sunulan bilgi ve becerileri edinmeye calismak,
Verilen gorevleri dikkatli ve titizlikle yerine getirmek ve talimat verme yetkisine sahip olanlarin talimatlarini takip etmek,
Uygulanabilir isletme yénetmeliklerine ve kaza 6nleme yénetmeliklerine uymak,

Stajdan devamsizlik durumunda staj yapan firmayi derhal, hastalik durumunda ise en geg Gguncl ayin sonuna kadar bilgilendirmek
is géremezlik belgesi (tibbi rapor) sunmak

Staj yapilan firmaya ilk giinden itibaren devamsizlik yapiimasi durumunda okula bildirimde bulunmak,

Stajyer firma tarafindan ticari ve is sirlari olarak belirlenen veya staj bittikten sonra dahi acikca anlasilabilen ticari ve is sirlari ile gizli nitelikteki
operasyonel konular gizli tutulmahdir.
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8§ 5 Gunluk/haftalik staj streleri

Gunluk staj suresi Saat (15 yas alti icin en fazla 7 saat/18 yas alti icin en fazla 8 saat).
Mola saatleri:

Kucuklerin calistinimasi ve dinlenme siirelerinin esasi Geng istihdam Koruma Kanunu hiikiimlerine dayanmaktadir.
Haftalik calisma saatleri saattir (15 yas alti icin en fazla 35 saat / 18 yas alti icin en fazla 40 saat).

§ 6 Ucret, tatil
Stajyerlere Ucret veya izin hakki verilmez.

§ 7 Sigorta kapsami
Staj sliresince okul idaresi veya veliler tarafindan saglanan yasal sorumluluk ve kaza sigortasi kapsami mevcuttur.
Saglik sigortaniz 6zel olarak diizenlenmektedir.

§ 8 Sozlesmenin feshi

Bu sézlesme herhangi bir zamanda bildirimde bulunulmaksizin feshedilebilir.

§ 9 Staj sirketindeki irtibat kisisi
Stajyer firmada stajyerlerden sorumlu kisi: irtibat kisisi mesleki ve kisisel
olarak stipervizyona uygun kisidir.

§ 10 Diger s6zlesmeler

yer, tarih Stajyerin imzasi
imza/Damga Yasal temsilcinin imzasi
Staj sirketi (kuigtikler icin)

Staj s6zlesmesinin tamamlanmasina iliskin talimatlar

Stajyer calistiran kisi, staj s6zlesmesinin imzalanmasindan hemen sonra, ancak en geg staj baslamadan énce, s6zlesmenin esasli sartlarini yazili hale getirmek,
tutanaklari imzalamak ve stajyerlere géndermek zorundadir.

Deliller Kanunu'nun (Nachw@G) 2. Bolimuinin 1a Fikrasi uyarinca stajyerlere dagitilacaktir.

istenilen icerikte yazili staj sézlesmesinin diizenlenmesi ispat yerine geger.
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