
 
 

 

Allianz pro Fachkräfte – Grundsätze der Zusammenarbeit 

 

Die künftige Wettbewerbsfähigkeit der Unternehmen in der Metropolregion Nürnberg hängt 

entscheidend davon ab, dass sich die Region als „Heimat für Kreative“ entwickelt und die 

notwendigen Talente anzieht und bindet. Angesichts der demografisch bedingten 

zunehmenden Knappheit von Fachkräften gilt es, für die Metropolregion Nürnberg auf 

nationaler wie internationaler Ebene Fachkräfte aller Qualifikationsstufen zu gewinnen. 

 

Hierfür  hat sich in der Metropolregion eine Allianz pro Fachkräfte gebildet.  

Die Allianz pro Fachkräfte ist ein strategisches Bündnis. Sie ist ein sichtbares Signal für den 

erklärten Willen der Partner, sich gemeinsam für Fachkräftesicherung in der Europäischen 

Metropolregion Nürnberg einzubringen und ihr Engagement zu bündeln. 

 

Die Kooperationspartner der Allianz pro Fachkräfte bekennen sich zu den Prinzipien der 

Freiwilligkeit, Eigenverantwortung, Kooperationsbereitschaft und Offenheit und erklären: 

 

1. Wir  bringen uns freiwillig im Rahmen unserer originären Aufgaben und entsprechend 

unserer Möglichkeiten ein. Damit bleiben die Zuständigkeiten und Aufgaben aller 

Beteiligten erhalten. Wir stimmen unsere operativen Maßnahmen zur 

Fachkräftesicherung aufeinander ab. 

 

2. Wir verantworten selbst die Maßnahmen, die wir in die Allianz pro Fachkräfte 

einbringen. Wir setzen für die von uns verantworteten Maßnahmen im Rahmen der 

Allianz pro Fachkräfte auch unsere eigenen Ressourcen ein.  

 

3. Wir kommunizieren gegenüber unseren Partnern in der Allianz pro Fachkräfte offen über 

unsere Pläne und Vorhaben im Bereich Fachkräftesicherung.  

 

4. Wir sind offen für weitere Partner, die sich für das gemeinsame Ziel einbringen wollen.  

 

 

 


